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Agli Atti

OGGETTO: Verbale delle istanze pervenute per I’affidamento dell’ incarico di R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 — Anno 2023

[’anno 2023, il giorno 30, del mese di Giugno, alle ore 14:30, presso la sede centrale dell’[.C. “R.
Calderisi” di Villa di Briano (CE), nel pieno rispetto delle norme anti-covid, si riunisce la
Commissione nominata con prot. n. 9197 del 28/06/2023 per I’esame delle istanze pervenute e la
formulazione della graduatoria corrispondente.

Sono presenti:

e il Dirigente Scolastico, prof.ssa Emelde Melucci in qualita di presidente;
e il DSGA, dott.ssa Romano Bruna in qualita di segretario verbalizzante;
e il prof. Mincione Nicola in qualita di commissario.

Richiamati gli atti pubblicati sul sito dell’Istituzione Scolastica;

Considerato che il temine di presentazione delle domande ¢ fissato entro le ore 12:00 del giorno
27/06/2023;

Preso atto delle dichiarazioni di accettazione dell’incarico e dell’assenza di incompatibilita da parte
dei membri della commissione, si procede alla verifica delle istanze pervenute in riscontro
all’avviso prot. n. 8155 del 12/06/2023 - ;

Cognome e Nome Protocollo n. Data
1 | Diana Donatello 8915 26/06/2023
2 | Palumbo Domenico 8920 26/06/2023

Il presidente della Commissione, prof.ssa Emelde Melucci, Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “R. Calderisi”, alla presenza dei componenti della commissione, dichiara aperta la
valutazione delle candidature. :

Premesso:






e Che con bando emanato con prot. n. 8155 del 12/06/2023 e’ stata indetta una selezione per

I’individuazione di un RSPP per I’anno 2023;

e Che i criteri di valutazione titoli sono indicati nel bando;

e Che I’incarico sard affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalitd e trasparenza;

e Che I'incarico sara affidato, secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
in base ai criteri di valutazione previsti nel bando, prot. n. 8155 del 12/06/2023;

LA COMMISSIONE
- Verificati 1 requisiti formali dei soggetti partecipanti (art.7. del bando prot. n. 8155 del

12/06/2023);

- Viste le istanze pervenute;

seguenti risultanze:

Candidato 1: Cognome e Nome — Diana Donatello

PROCEDE

1) Alla valutazione delle esperienze professionali (max 60 punti) e dalle quali scaturiscono

Punteggio Ufficio
Precedenti incarichi presso le Max 20 punti | Finoan. I incarico | Punti 5 20
istituzioni scolastiche Fino an. 2 incarichi | Punti 10
Fino a n. 3 incarichi | Punti 15
Oltre a n.3 incarichi | Punti 20
Precedenti incarichi / esperienze Max 10 punti | Fino an. 2 incarichi | Punti 5 10
po?itiYe presso la stessa Oltre an. 2 incarichi | Punti 10
istituzione scolastica,
anche di ordine diverso
Precedenti incarichi presso Max 10 punti | Fino an. 2 incarichi | Punti 2 10
Enti/Aziende diverse Fino an. 5 incarichi | Punti §
Oltre an. 5 incarichi | Punti 10
Attivita di tutor e/o di formatore Max 10 punti | Finoan. 2 incarichi | Punti 2 10
in materiadi sicurezza in ambienti Fino an. 5 incarichi | Punti 5
di lavoro Oltre an. 5 incarichi | Punti 10
Corsi di formazione frequentati, Max 10 punti | Per ogni corso Punti 1 3
coerential profilo richiesto
TOTALE 53




Candidato2: Cognome ¢ Nome — Palumbo Domenico

Punteggio Ufficio
Precedenti incarichi presso le Max 20 punti | Finoan. 1 incarico | Punti 5 10
istituzioni scolastiche Fino an. 2 incarichi | Punti 10
Fino an. 3 incarichi | Punti 15
Oltre a n.3 incarichi | Punti 20
Precedenti incarichi / esperienze | Max 10 punti | Fino an. 2 incarichi | Punti 5 0
positive presso la stessa Oltre a n. 2 incarichi | Punti 10
istituzione scolastica,
anche di ordine diverso
Precedenti incarichi presso Max 10 punti | Fino an. 2 incarichi | Punti 2 )
Enti/Aziendediverse Fino an. § incarichi | Punti 5
Oltre a n. 5 incarichi | Punti 10
Attivita di tutor e/o di formatore Max 10 punti | Fino an. 2 incarichi | Punti 2 2
in materiadi sicurezza in ambienti Fino an. 5 incarichi | Punti 5
di lavoro Oltre an. 5 incarichi | Punti 10
Corsi di formazione frequentati, Max 10 punti | Per ogni corso Punti 1 4
coerential profilo richiesto
TOTALE 18

2) Alla valutazione della Busta B (offerta tecnica) e dalla quale scaturiscono le seguenti

risultanze:

e Arch. Diana Donatello: I’offerta tecnica ¢ presente e contiene i requisiti richiesti;

e Dott. Palumbo Domenico: I’offerta tecnica € presente e contiene i requisiti richiesti.

3) Ad assegnare un punteggio fino ad un massimo di 40 punti per Offerta Economica, calcolato
secondo quanto stabilito nel bando prot. n. 8155 del 12/06/2023:

Arch. Diana Donatello

P = (Pb_—Poff) x 40
Pb -Pmin

P =(1.000.00 — 900.00

) x 40

( 1.000,00 — 890,00)

36,36 punti

Dott. Palumbo Domenico

P = (Pb_—Poff) x 40
Pb -Pmin

P =(1.000,00 — 890,00 ) x40

1.000,00 — 890,00

40 punti




PROSPETTO RIASSUNTIVO

Arch. Diana Donatello Dott. Palumbo Domenico
Esperienze professionali (max | 53 18
60 punti)
Prezzo offerto (max 40 punti) | 36,36 40
TOTALE A 89,36 58

VISTE e risultanze sopra descritte

La commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria provvisoria :

Punteggio complessivamente

Progr. Cognome e Nome ateibiite
1 Arch. Diana Donatello 89,36
2 | Dott. Palumbo Domenico 58

Alle ore 15:30 la seduta viene tolta.

Del che verbale

Letto, approvato e sottoscritto.

I componenti della Commissione:
Il Presidente - Dirigente Scolastico, prof.ssa Emelde Melucci (Q»»M"'

La Dott.ssa Romano Bruna - DSGA, segretario verbalizzante

Il Prof. Mincione Nicola, commissario %ﬂ w& /gbocu s




